UCHWAELA NR 157/2025
ZARZADU POWIATU SIERADZKIEGO

z dnia 19 marca 2025 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Sieradzu

Na podstawie art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.2024.107 tj.)
oraz art. 101 ust. 2 Ustawy zdnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepcze]
(Dz.1J.2025.49 t.j.) Zarzad Powiatu Sieradzkiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Placdwki Opiekunczo — Wychowawczej w Sieradzu w brzmieniu
stanowigcym zalgeznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 286/2013 Zarzadu Powiatu Sieradzkiego z dnia 22 stycznia 2013 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu organizacyjnego Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej w Tomistawicach zmieniona
uchwalg Nr372/2013 Zarzadu Powiatu Sieradzkiego zdnia 30.07.2013 roku w sprawie zmian w regulaminie
organizacyjnym w Placéwce Opiekurniczo — Wychowawczej w Tomistawicach zmieniona uchwatg Nr271/2016
Zarzadu Powiatu Sieradzkiego z dnia 14 wrzesnia 2016 roku w sprawie zmiany w regulaminie organizacyjnym
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Tomistawicach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrelctorowi Placowki w Sieradzu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 28 marca 2025 roku.
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 157/2025
Zarzadu Powiatu Sieradzkiego

z dnia 19 marca 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ W SIERADZU

§ 1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem" okre$la szczegotowsa organizacjeg, specyfike i zakres
sprawowanej opieki w Placoéwce Opiekunczo — Wychowawczej w Sieradzu.

§ 2. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Sieradzu zwana dalej ,,Placéwkg” dziata na podstawie :
1) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U.2025.49 tj.),
2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.1.2024.1530 t.j.),
3) Ustawy z dnia 5 czerwcea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U.2024.107 t.j.),

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastgpczej (Dz.U.2011.292.1720 z dnia 2011.12.30 ze zm.),

5) Statutu nadanego przez Rad¢ Powiatu Sieradzkiego uchwata nr XI1/99/2025 z dnia 27.02.2025 roku,
6) niniejszego regulaminu uchwalonego przez Zarzad Powiatu Sieradzkiego,
7) innych obowigzujgcych aktéw prawnych.
§ 3. 1. Placowka jest jednostka organizacyjng wspierania rodziny isystemu pieczy zastgpczej Powiatu
Sieradzkiego.
2. Organem prowadzgcym Placéwke jest Powiat Sieradzki.
3. Siedzibg Placéwki jest miasto Sieradz, powiat sieradzki, wojewddztwo tédzkie.
4. Placowka jest jednostka typu socjalizacyjnego przeznaczong dla maksymalnie 14 dzieci.

5. W Placéwce umieszczone sg dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczegblnej opieki lub majgce
trudnodci w przystosowaniu sig do zycia w rodzinie. Umieszezenie dziecka ponizej 10. roku zycia w Placowece jest
mozliwe w przypadku, gdy wtej Placowce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych
wyjatkowych przypadkach, szczegolnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

6. Osoba, ktora osiggnela petnoletno$é przebywajae w Placdwee za zgodg Dyrektora, moze przebywac w niej,
nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia, jezeli:

1) uczy sie w szkole;

2) uczy sie w uczelni;

3) ueczy si¢ u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego;

4) uczy sig na kursach, jezeli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia;
5) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

7. W przypadku odpowiednio rozwigzania albo likwidacji dotychczasowej rodziny zastgpezej, rodzinnego
domu dziecka, placowki opiekunczo-wychowawczej albo regionalnej placowki opiekufczo-terapeutycznej,
w ktérej przebywa osoba, o ktérej mowa w ust. 6 powyzej albo o ktorej mowa w ust. 8 ponizej, osoba ta moze
przebywaé w Placéwcee za zgoda Starosty.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, osoba, ktéra osiagnela pelnoletnod$é przebywajac w pieczy
zastepczej ipo osiagnigciu petnoletnodci opuscita dotychezasowa placowke opiekunczo-wychowawcza, a takze
w przypadku, gdy osoba, ktérej pobyt w rodzinnej pieczy zastgpczej ustal w okresie 6 miesiecy przed osiggnieciem
przez tg osobg pelnoletnosci na skutek smierci 0s6b tworzacych rodzine zastepcza lub osoby prowadzace]j rodzinny
dom dziecka, moze jeden raz powrdci¢ do dotychczasowej placowki opiekunczo-wychowawczej, o ile spefnia
wymagania okreslone w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, za zgodg Starosty.
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9. W przypadku gdy umieszczone w Placéwee dziecko lub osoba, kiéra osiggneta peinoletnos¢ przebywajac
w pieczy zastepezej, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
lub osoba opuszczajgca rodzinng piecze zastepezg jako niepelnoletnia, o ktérej mowa w art. 37 ust. 516 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, zostaly umieszczone w:

1) domu pomocy spotecznej,

2) specjalnym osrodku szkolno-wychowaweczym,
3) miodziezowym osrodku wychowawczym,

4) mtodziezowym o$rodku socjoterapii zapewnizjgcym catodobowsg opieke,
5) specjalnym osrodku wychowawczym,

6) hospicjum stacjonarnym,

7) oddziale medycyny paliatywnej,

8) areszcie Sledczym,

9) schronisku dla nieletnich,

10) zaktadzie karnym,

11) zaktadzie poprawczym,

12) okregowym oérodku wychowawczym.

10. Dyrektor Placéwki pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w Placdwee moze za zezwoleniem
Wojewody Lodzkiego, przyjac kolejne dziecko.

§ 4. 1. Z Regulaminem zapoznaje si¢ dzieci przebywajace w Placdwee.
2. Kontrolg nad dziatalnoscig Placowki sprawuje Wojewoda Lodzki oraz Zarzagd Powiatu Sieradzkiego.

3. Placobwka wspolpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, zsgdem, Powiatowym Centrum Pomocy
w Rodzinie w Sieradzu, rodzing, Osrodkami Pomocy Spotecznej, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej
pieczy zastepczej oraz innymi osobami i instytucjami, ktére podejmujg si¢ wspierania dziatan wychowawczych
Placowki w szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia.

4. Nadzor nad dziatalnoscig Placowki, obejmujgca w szczegdlnodei przestrzeganie standardéw opieki
i wychowania, o ktorych mowa w przepisach dotyczacych placéwek opiekuiczo — wychowawczych oraz
przestrzeganie przepiséw okreslajacych zasady dziatania tych placowek, sprawuje Wojewoda Eodzki.

§ 5. Do zadan Placowki nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbednych potrzeb bytowych,
rozwejowych, emocjonalnych, spotecznych, religijnych, zdrowotinych,

2) realizowanie przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku,

3) umozliwianie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, Ze sad postanowi inaczej,
4) podejmowanie dzialain w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnianie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwoéei rozwojowych,
6) obejmowanie dziecka dzialaniami terapeutycznymi,

7) zapewnianie korzystania z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.

§ 6. 1. Wychowankowie przyjmowani sg do Placowki na podstawie skierowania Starosty, ktére wydaje w jego
imieniu Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu, po zasiegnigciu opinii Dyrektora.

2. Rodzenstwo kierowane do Placowki nie powinno by¢ rozdzielane, chyba, Ze istnieja uzasadnione
przeciwwskazania do umieszczenia rodzenstwa w tym samym miejscu.

3. Przyjmowanie dzieci do Placéwki odbywa sie przez calg dobe.

4. Placéwka za zgodg Starosty moze przyja¢ dziecko zterenu innego powiatu, jesli dysponuje wolnym
miejscem w Placowce.
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§ 7. Dokumentacja niezbedna przy przyjeciu dziecka do Placowki zawiera w szezeg6lnosci:
1) szczegdlowe informacje o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacje o rodzenstwie,
2) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach,
3) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pdlsierot réwniez odpis aktu zgonu zmartego rodzica,

4) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placowce albo wniosek rodzicéw dziecka lub osoby trzeciej
0 umieszczenie dziecka w Placdwece,

5) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,
6) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci Swiadectwo szkolne.

§ 8. 1. Do Placéwki skierowane moze by¢ réwniez dziecko cudzoziemcdw majgcych miejsce zamieszkania i
przebywajgcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacych zezwolenie na osiedlenie si¢, zgod¢ na
pobyt tolerowany lub status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dokumentacja niezbedna przy przyjeciu dziecka cudzoziemeow do Placéwki zawiera w szezegdlnosci:
1) dokumenty potwierdzajace tozsamos¢ dziecka,
2) dokumenty uprawniajgce dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zostaly wydane,
3) dokumenty podrdzy dziecka,
4) informacje o okolicznosciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

5) informacje o okoliczno$ciach zgtoszenia dziecka do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
6) informacje o rodzicach dziecka,

7) dokumenty o stanie zdrowia dziecka.

§ 9. 1. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placéwki sporzadza sig diagnozg psychofizyczng dziecka zgodnie
z obowiazujacymi w Placodwcee procedurami.

2. Diagnoze sporzadzaja specjalisci psycholog lub pedagog.
3. W diagnozie uwzglednia sie analize:
1) mocenych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym, emocjonalnym oraz spolecznym,
2) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozwoj dziecka,
3) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka,
4) rozwoju dziecka.
4. Diagnoza zawiera odpowiednio do wieku, rozwoju i doswiadezen dziecka wskazania dotyczgce:
1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,
2) programu terapeutycznego,
3) pracy z rodzing dziecka,
4) pracy przygotowujgcej dziecko do umieszezenia w rodzinie zastgpezej lub rodzinnym domu dziecka,
5) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

§ 10. 1. Niezwtocznie po sporzadzeniu diagnozy wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
we wspolpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku, a
w przypadku gdy rodzinie dziecka nie =zostal przydzielony asystent rodziny- we wspolpracy z podmiotem
organizujacym prace z rodzing.

2. Opracowujgc plan pomocy dziecku, stosownie do okelicznosci, rozwoju psychicznego i fizycznego stanu
zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka uwzglednia si¢ zdanie dziecka.

3. W planie pomocy dziecku:
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1) okresla sie cele i dziatania krétkoterminowe i dtugoterminowe, uwzgledniajagc w szczeg6lnosci wiek dziecka,
jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka do
usamodzielnienia,

2) wyznacza sie cel pracy zdzieckiem, uwzgledniajac powrét dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka
w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie dziecka do
usamodzielnienia.

4. Plan pomocy dziecku opracowany jest na podstawie:
1) diagnozy psychofizycznej dziecka,
2) przekazanej dokumentacji,
3) analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w Placdwece,

4) analizy potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi z rodzina, relacji spolecznych
i funkcjonowania w grupie i $rodowisku réwiesniczym i szkolnym,

5) analizy srodowiska, z ktorego dziecko pechodzi,
6) analizy rozwoju edukacyjnego,

7) analizy wptywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozw¢j dziecka i jego funkcjonowanie w placéwcee, a takze
poza nig,

8) oceny efektéw pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny.

5. W przypadku powzigcia informacji o cigzy maloletniej plan pomocy dziecku modyfikowany jest
niezwlocznie po zasiegnigeiu tej informacji.

§ 11. 1. W Placéwce dla kazdego dziecka prowadzi sie:
1) plan pomocy dziecku,
2) karte pobytu dziecka, ktérg uzupetnia sie nie rzadziej niz co miesigc,

3) kartg udziatu w zajgciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe prowadzaca terapie z opisem
ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,

4) arkusz badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
2. Karta pobytu dziecka zawiera w szczegdlnosci:
1) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,

2) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placéwee i poza nig, z uwzglednieniem samowolnego opuszczenia
placowki,

3) informacjg o przebiegu kontaktéw placdwki ze szkolg, do ktérej dziecko uczeszeza oraz jego nauki szkolnej,
4) opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i samodzielnego dziecka,

5) informacjg o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,

6) informacje o lekach podawanych dziecku,

7) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym szpitalu psychiatrycznym,

8) informacje o szczeg6lnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,

9) opis wspolpracy placéwki z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz dziecka irodziny, wtym
z asystentem rodziny.

3. Specjali$ci prowadzg kartg udziahu w zajeciach z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga oraz
arkusze badari i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§ 12. Placowka prowadzi réwniez nastepujacg dokumentacje dotyczgcg wychowankéw:
1) ewidencje wychowankow,

2) teczki akt osobowych wychowankow,
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3) karty odziezowe wychowankdw,
4) zeszyl wyjsc
5) zeszyt odwiedzin,
6) dokumentacje medyczna,
7) zeszyt informacji o wychowankach,
8) inng niezbedng dokumentacje.
§ 13. 1. Dzieci przebywajace w Placowce moga tworzy¢ Radg Wychowankéw.
2. Przewodniczgcego Rady Wychowankéw dzieci wybierajg sposrad swojej spotecznosci.
3. Opiekuna Rady wybieraja wychowankowie sposrod pracownikdw zatrudnionych w Placowce.

4. Rada wychowankéw moze przedstawiaé¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania Placowki.

§ 14. 1. Kazdy wychowanek ma prawo do utrzymywania kontaktéw z rodzing. Okresowe urlopowanie do domu
rodzinnego odbywa sie na warunkach okreslonych przez Sgd lub Dyrektora Placowki.

2. Dyrektor Placowki moze odmdwi¢ okresowego urlopowania dziecka do domu rodzinnego w nastgpujacych
przypadkach:

1) braku nalezytych warunkéw higieniczno-materialnych do przyjecia dzieci w domu rodzinnym - po uprzednim
sprawdzeniu warunkow przez wychowawce, pracownika socjalnego Placowki,

2) pobyt w domu rodzinnym stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa dziecka, w tym takze zagrozenie
demoralizacjq dziecka,

3) rodzice notorycznie nie wywigzujg si¢ z wlasciwej opieki w czasie pobytu dzieci w domu rodzinnym,
4) pobyt w patologicznym srodowisku wplywa negatywnie na wychowanka.

3. O fakcie odmowy urlopowania dziecka do domu rodzinnego i jej przyczynach Dyrektor bezzwlocznie
powiadamia wiasciwy Sad.

§ 15. 1. W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub nie zgloszenia sie dziecka
W wyznaczonym terminie:

1) przeprowadza si¢ postepowanie wyjasniajace,

2) powiadamia si¢ o tym fakcie w ciggu 24 godzin Policjg, wlasciwy Sad, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
rodzicéw, opiekundw prawnych dziecka, asystenta rodziny, prowadzacego prace z rodzing dziecka.

2. Dyrektor w przypadku samowolnego opuszezania lub razgcego naruszenia zasad wspolzycia w Placowcee
moze osobg, ktdéra ukoriczyla 18 rok zycia skre$li¢ z ewidencji wychowankéw przebywajacych w Placéwee po
uzyskaniu opinii Zespotu.

3. Przez samowolne opuszczanie Placdwki wychowanka petnoletniego lub razgce naruszenie zasad wspotzycia
nalezy rozumiec:

1) opuszezenie Placéwki bez wiedzy opiekunéw na co najmniej 24 godziny i brak wyjaénienia nieobecnoéei
w ciggu 48 godzin,

2) nie realizowanie obowigzku szkolnego,

3) stosowanie przemocy wobec innych wychowankéow, badZ pracownikdw Placéwki,

4) dokonanie kradziezy mienia Placowki, mienia innych wychowankéw, badZz pracownikéw,
5) dokonanie wykroczenia o charakterze przestepczym,

6) spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych na terenie Placéwki lub
przebywanie w Placéwce pod wplywem wyzej wymienionych,

7) przejawianie zachowan o charakterze demoralizujgcym na terenie Placéwki i poza nia.

§ 16. 1. W Placowce dziata zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej ,,Zespolem”.
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2. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:
1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,
3) modyfikowania planu pomocy dziecku,
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng umozliwiajgcg przysposobienie,
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
6) oceny mozliwo$ci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastgpczej,

7) informowania Sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwee dzialajacej na podstawie przepiséw ustawy
zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, przepiséw ustawy o dzialalnosci leczniczej lub o pomocy
spotecznej.

3. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb, nie rzadziej, niz co pét roku. Po
dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespdt formutuje na pismie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w placéwee i przesyta go do Sadu oraz osrodka adopeyjnego odpowiedzialnego za kwalifikacje
dziecka do przysposobienia krajowego.

4. Do zadan Zespolu nalezy takze:
1) sporzadzanie opinii o zasadno$ci przysposobienia dziecka,
2) sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych kontaktéw na dziecko,

3) sporzagdzanie opinii o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka na
miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu stwierdzenie, ze
przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie,

4) sporzadzanie opinii o zasadnosci wspdlnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie przysposabiajgcej,

5) sporzadzanie opinii o mozliwosci nieumieszczenia wspélnie rodzefistwa w rodzinie przysposabiajgcej
z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa,

6) przekazywanie wilasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji o ktérych mowa w art. 38a
ust. | ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka
W pieczy zastepczej.

§ 17. W skiad Zespotu, o ktérym mowa w § 16 Regulaminu wchodza:
1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny,
3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
5) lekarz i pielggniarka w miare indywidualnych potrzeb dziecka,
6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,

7) inne osoby, w szczegolnosei asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka, oraz przedstawiciel osrodka
adopcyjnego.

§ 18. 1. Do udzialu w posiedzeniu Zespolu moga by¢ zapraszani w szczegdlnosci przedstawiciele: sadu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia placéwki, wiasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz
organizacji spolecznych statutowo zajmujacych sie problematykq rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

2. Zespol dokonujae oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz kwalifikujge dziecko do
przysposobienia, ma obowigzek wystuchac dziecko, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosei na to pozwalajg oraz
stosownie do okolicznosci uwzgledniajg jego zdanie.

§ 19. Placowka zapewnia wychowankom:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia,
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2) dostep do opieki zdrowotnej,
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne wraz
z pokryciem udzialu $rodkéw wiasnych dziecka - do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,

5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych, o ile takie sg
wskazane dla dziecka,

6) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
c) srodki higieny osobistej,

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne, kwote pieniezng do wlasnego dysponowania przez
dzieci od 5 roku Zzycia, ktérej wysokos¢ i zasady przyznawania sg okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. z pbZniejszymi zmianami w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej, ustala co miesige Dyrektor Placéwki, biorge pod uwage postanowienia zawarte w Regulaminie
przyznawania kieszonkowego Wychowankom Placéwki,

8) dostep przez catg dobg do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow,
9) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:

a) w szkotach poza placdéwka,

b) w systemie nauczania indywidualnego,

10) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg potrzeby przez udzial
w zajeciach wyréwnawczych,

11) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych,

12) oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sig
Placdwka,

13) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka,

14) pokoje mieszkalne wiasciwie oswietlone, o powierzchni zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych
i swobodne korzystanie z wyposazenia,

15) tazienki z miejscem do prania isuszenia rzeczy osobistych itoalety, w ilosci umozliwiajgcej korzystanie
z nich w sposdb zapewniajgcy intymnosé i zgodnosé z zasadami higieny,

16) miejsce do nauki,

17) miejsce do wspdlnego przygotowywania positkow, zapewniajgce odpowiednie warunki do przechowywania
i obrébki zywnosci,

18) wspdlng przestrzen mieszkalng, w ktérej mozna spozywaé positki, stanowigeg miejsce spotkan i wypoczynku.

§ 20. 1. Liczba dzieci pozostajgcych pod opicka jednej osoby pracujgcej z dzie¢mi w Placowce odpowiada
potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zaje.

2. Prace z grupg dzieci oraz prace indywidualna z dzieckiem organizuje wychowawca.

3. Wychowawca kierujgcy procesem wychowawezym dziecka realizuje zadania wynikajgce z planu pomocy
dziecku oraz pozostaje w stalym kontakcie zrodzing dziecka, przy czym wychowawca Kkieruje procesem
wychowawezym do 5 wychowankdw.

4. Opieka w Placowce jest odpowiednia do potrzeb dzieci i rodzaju prowadzonych zajec, z tym, ze:

1) w czasie zajg¢ opiekunczych i wychowawczych pod opieka jednego wychowawcy moze przebywac nie wiecej
niz 14 dzieci, '
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2) w czasie zajeé prowadzonych przez pedagoga, psychologa albo osobe prowadzacg terapig, pod opiekg moze
przebywaé nie wigcej niz 6 dzieci.

5. Liczbe 0s6b sprawujacych opieke nocna w Placéwee ustala si¢ na poziomie gwarantujacym bezpieczefistwo
kazdego dziecka.

6. W Placéwee, w godzinach noenych, opieke sprawuje, co najmniej jedna osoba pracujgca z dzieckiem.
7. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposob zapewniajgcy biezgcy i staty nadzor nad dzie¢mi.

8. Osoby pracujgce z dzieckiem, sprawujace opieke w godzinach nocnych, zobowigzane sa, co najmniej
trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchéd.

9. Rozktad zaje¢ z dzie¢mi oraz opieke nocng okresla harmonogram pracy ustalany przez Dyrektora Placowki.
§ 21. 1. Wychowankowie Placéwki majg prawo do:

1) opieki i wychowania,

2) powrotu do rodziny,

3) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych Sad zakazat takich
kontaktow,

4) stabilnego srodowiska wychowawczego,
5) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku,
6) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,
7) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie dziecka,
8) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do jego wieku i stopnia dojrzatosci,
9) ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem,
10) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej,
11) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.
2. Wychowankowie Placéwki majg obowigzel:
1) ksztaltowania w sobie postawy dialogu, umiejgtnosci stuchania i rozumienia innych,
2) wspoldziatania i wspottworzenia w Placéwee wsp6lnoty wychowankéw i wychowawcdow,
3) poszanowania godnodci i podmiotowodci innych oséb,
4) niestosowania zadnej z form przemocy wobec wspétwychowankow,
5) akceptacji pogladdw, przekonan i religii innych oséb,
6) brania czynnego udzialu w organizowaniu zycia Placéwki,
7) odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj,
8) unikania sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu wlasnemu oraz innych oséb,
9) udzielania pomocy i stuzenia opiekg wychowankom mtodszym i stabszym,
10) realizowania obowigzku szkolnego lub uczestniczenia w innych formach ksztalcenia,
11) traktowania nauki i wyrownywania brakéw jakoe swojego podstawowego zadania,
12) dazenia do wartosciowego i aktywnego spedzania czasu wolnego,
13) dbatosci o wspolne dobro, fad i porzadek,
14) poszanowania mienia osobistego oraz nienaruszania wlasnosci osobistej innych oséb,
15) przestrzeganie higieny snu i ciszy nocnej w godzinach 229~ 6%,

16) przestrzeganie zasad higieny i kultury spozywania positkéw,
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17) dbanie o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych wychowankéw (wychowanek nie pali papierosow,
nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw iinnych $rodkéw odurzajgcych, psychoaktywnych, nie agituje
innych do zazywania uzywek).

§ 22. Struktura organizacyjna Placéwki okreslona jest przez:

1) niniejszy Regulamin,

2) schemat organizacyjny stanowigey zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
§ 23. 1. Placowkag kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrelktor.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowa, terminowa i prowadzong zgodnie z przepisami dzialalnos¢
Placdwki.

3. Dyrektor wykonuje czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Placowki.
4. Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie biezgcymi sprawami Placdwki,
2) ustalanie organizacji i zasad pracy Placowki,
3) nadzorowanie realizacji budzetu Placowki,
4) nawiazywanie i rozwigzywanie z pracownikami Placéwki stosunkéw pracy,
5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcezej w Placowee,

6) sprawowanie nadzoru merytorycznego i kontroli prawidlowej realizacji zadan przez podleglych pracownikéw
Placowki,

7) zapewnienie dzieciom odpowiednich standarddw opiekunczych i wychowawczych w Placowee,
8) czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw prawa w Placowce,

9) ksztattowanie odpowiedniej atmosfery w Placowce,

10) zapewnienie whasciwych warunkéw BHP i PPOZ w Placéwce,

1) utatwianie pracownikom Placéwki podnoszenia kwalifikacji i awansu zawodowego,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy w Placowce,

13) realizowanie przez Placowke powierzonych do wykonania uchwal organow Powiatu Sieradzkiego oraz
zarzadzen Starosty Sieradzkiego,

14) podejmowanie odpowiednich przedsigwzigé wynikajacych z obowiazujacych uregulowan prawnych
dotyczacych funkcjonowania placéwek opiekuficzo — wychowawczych.

5. W celu realizacji zadan statutowych Placowki, Dyrektor wydaje zarzadzenia, regulaminy, instrukcje i inne
akty.

6. Dyrektor na czas swojej nieobecno$ci w Placdwce upowaznia w formie pisemnej pracownika Placéwki do
zalatwiania spraw w jego imieniu.

§ 24. 1. W celu prawidlowej realizacji zadan w Placéwce zatrudnia sie wychowawcow, psychologa, pedagoga,
terapeutéw, pracownika socjalnego oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Dyrektor moze tworzy¢ inne stanowiska pracy, niewymienione wust. 1, w zaleznosci od potrzeb
wychowankow.

3. Schemat struktury organizacyjnej Placowki okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 25. Do podstawowych obowigzkéw wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Placéwee nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Regulaminu Pracy Placdwki,
2) przestrzeganie ustalonego w Placéwee czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb najbardziej efektywny,

3) przestrzeganie regulaminow wewnetrznych Placéwki,
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4) dazenie do osiggania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym kierunku inicjatywy,

5) przestrzeganie przepisow z zakresu BHP i PPOZ,

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

7) organizowanie stanowiska pracy w sposdb zapewniajacy mu sprawne i terminowe wykonywanie zadan,

8) natychmiastowe i doktadne wykonywanie polecen stuzbowych,

9) powiadamianie przelozonego o wszelkich dziataniach na szkodg Placowki,

10) poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim,

11) dbatos¢ o sprzet i mienie Placowki,

12) dbania o estetyke i bezpieczenstwo terenu przylegtego do Placéwki oraz pomieszczen wewnatrz Placowki,

13) utrzymania sprawnosci eksploatacyjno-technicznej budynku, urzadzen, wyposazenia Placowki, wcelu
zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcym w nim wychowankom, pracownikom,

14) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Placéwki zwigzanych z funkcjonowaniem Placowki.
§ 26. Do zadan i kompetencji wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie planu pomocy dziecku oraz wypetnianie karty jego pobytu w Placoéwce,

2) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzing dziecka,

3) organizacja pracy w grupie,

4) zapewnienie opieki wychowawczej w porze nocnej,

5) uczestnictwo w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

6) prowadzenie zaje¢ dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci,

7) tworzenie atmosfery dajacej wychowankom poczucie akceptacji, szacunku izyczliwego zainteresowania
polaczonego z gotowoscig pomocy,

8) zaopatrzenie wychowankéw w odziez, przybory szkolne i przedmioty osobistego uzytku,

9) wytwarzanie nawykow higienicznych,

10) wspotdziatanie z przedstawicielami stuzby zdrowia,

11) utrzymywanie regularnych kontaktow ze szkota,

12) troska o poczucie bezpieczenstwa wychowankow,

13) tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozwijania uzdolnien wychowankow,

14) poszanowanie prawa do indywidualnych zamitowan wychowankéw i w miar¢ mozliwosei wspieranie ich,
15) poszanowanie i wspieranie przekonan i postaw wynikajacych z przyjetej religii,

16) przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia, wspoluczestniczenie w procesie usamodzielnienia
wychowankdow,

17) wspotdziatanie z pedagogiem, psychologiem, terapeuta w konsekwentnym dazeniu do wyrdwnywania
deficytéw rozwojowych, zaleglosci szkolnych, a takze w modyfikowaniu zachowarn i postaw spotecznych,

18) wspbtuczestniczenie w organizowaniu okolicznosciowych imprez, spotkan, zyciu kulturalnym,
19) podejmowanie dziatan w pozyskiwaniu sponsoréw,
20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora zwigzanych z funkcjonowaniem Placowki.

§27. 1. Czas pracy wychowawcy wynosi 40 godzin tygodniowo ztym, ze wychowawcy z grupg pracujg
36 godzin tygodniowo.

2. Pozostaty czas pracy wychowawcy przeznacza sig na realizacje innych zadan statutowych Placowki.

§ 28. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
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1) sporzadzanie diagnozy psychofizyczne] wychowankow,

2) uczestnictwo w pracach zespotu do spraw ckresowej oceny sytuacji dziecka,

3) wspomaganie wychowawcow w realizacji dziatan wynikajgcych z plany pomocy dziecku,

4) rozpoznawanie i diagnozowanie sytuacji wychowawczej, opiekuriczej i prawnej wychowankéw,

5) ustalanie metod pracy umozliwiajgcych eliminowanie niepowodzeri szkolnych oraz trudnosci wychowawczych,

6) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych zgodnych z potrzebami dziecka, np. wyréwnawczych, profilaktyczno —
wychowawczych itp.,

7) prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
8) prowadzenie arkuszy badar i obserwacji,
§ 29. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzanie diagnozy psychofizycznej wychowankdw,
2) prowadzenie stosownych zaje¢ terapeutycznych z wychowankami,
3) wsparcie psychologiczne wychowankdw,
4) prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
5) wspomaganie wychowawcéw w realizacji zadan wynikajgcych z planu pomocy dziecku,
6) uczestnictwo w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
7) wspoipraca z wychowawcami i specjalistami,
§ 30. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie indywidualnej diagnozy logopedycznej wychowanka,
2) prowadzenie terapii logopedycznej wychowankow,
3) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki logopedycznej.
§ 31. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, prawnej oraz materialnej dziecka,

2) podejmowanie dziatari niezbednych do unormowania sytuacji rodziny iumozliwienia powrotu dziecka do
rodziny naturalnej, gdy jest to niemozliwe —dgzenie do przysposobienia dziecka,

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzinami wychowankow,

4) wspolpraca z pracownikami socjalnymi os$rodka pomocy spotecznej wiasciwego dla miejsca zamieszkania
dziecka oraz z instytucjami wspierajacymi, asystentami rodziny,

5) wystgpowanie do sgdéw rodzinnych z wnioskami o pozbawienie wladzy rodzicielskiej, ustanowienie opiekuna
prawnego i zalatwianie innych spraw wynikajgcych z przepisow prawa,

6) dokumentowanie dziatan podejmowanych na rzecz wychowanka i jego rodziny,
7) wspieranie proceséw usamodzielniania wychowankow.
§ 32. Do zadan pracownika administracyjnego nalezy w szczegélnosci:
1) ewidencjonowanie korespondencji,
2) przygotowywanie pism,
3) sporzadzanie sprawozdan,
4) prowadzenie spraw zwiazanych z obstuga biura,
5) abstuga urzadzen biurowych.

§ 33. 1. Placéwka jest jednostkg budzetows, ktorej wydatki pokrywane sg ze $rodkéw budzetu Powiatu
Sieradzkiego, a uzyskane dochody odprowadzane na rachunek budzetu Powiatu Sieradzkiego.
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2. Placéwka prowadzi dziatalnos¢ w formie jednostki budzetowej w rozumieniu przepisow ustawy o finansach
publicznych.

3. Podstawg gospodarki finansowej Placowki jest plan dochoddw i wydatkow Placéwki, przyjmowany na okres
roku kalendarzowego.

4. Rachunkowo$¢ Placowki prowadzona jest zgodnie z przepisami obowigzujgcymi jednostki budzetowe.

5. Za gospodarke finansowa, rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ Placowki, odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor.
6. Dyrektor gospodaruje oddang do uzywania Placéwka i nabytym mieniem ruchomym Powiatu Sieradzkiego.
7. Rozporzadzanie mieniem, o ktdrym mowa w ust. 6, wymaga zgody Zarzadu Powiatu Sieradzkiego.

§ 34. 1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28 marca 2025 roku.

2. Pozostate sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem regulujg przepisy szezegolowe i wewngtrzne
regulaminy Placéwki w tym m.in. Regulamin przyznawania kieszonkowego Wychowankom Placéwki Opiekunczo
- Wychowawczej w Sieradzu, Standardy Ochrony Matoletnich oraz Procedury.

§ 35. 1. Przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych Placéwki stosuje przepisy Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku, w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwdw zaktadowych (Dz.U.2011.14.67 z pozn.
zm.).

2. Do oznakowania pism Placdwki uzywa symbolu literowego ,,PO-W".

§ 36. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie mogq by¢ dokonywane przez Zarzad Powiatu Sieradzkiego
w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 37. Placéwka uzywa na tablicach, pieczeciach i formularzach oraz korespondencji nazwy:
,»Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Sieradzu
ul. Armii Krajowej 36, 98-200 Sieradz
tel. 43 829 46 85”.
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